MMDSO01.03.15.P002.F054
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)
DESARROLLO SOCIAL INFORME DE INTERVEN’CIONES DEL
SERVICIO DE SALUD GRUPO SALUD PUBLICA VERSION 002

PUBLICA

TIPO DE INTERVENCION
Sensibilizacién [ ] Capacitacion [ ] Acompafiamiento [ |Seguimiento [ ] Jornada [ ]

Otro, Cudl: participacion en reuniéon empalme actividades entornos educativo.

virtual: [_] Presencial: | * | Individual: [_] Colectiva: [_]

DATOS DEL ENTORNO

Educativo: |:|Comunitario: |:|Laboral: |:| Institucional: |:| Otro:
FECHA: 25/10/2024  HORA: 11:00 am

Nombre Representante del Escenario: N/A
Teléfono: N/A

1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION:

Se realiza reunién con el equipo del entorno educativo- eje Seguridad Alimentaria y Nutricional, con el
objetivo de revisar y continuar con el plan de intervencién en el entorno educativo con el fin de seguir
promocionando los estilos de vida saludables, identificar el estado nutricional de los estudiantes de los
escenarios priorizados, acompafiar la implementacion de la estrategia de alimentacion saludable en el
entorno educativo y realizar vigilancia de la calidad nutricional de los alimentos entregados por el
Programa de Alimentacion Escolar.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2. OBJETIVO:

1. Continuar con el empalme de actividades que se venian realizando con el entorno

educativo

3. CONTENIDOS:

e Continuidad del plan de trabajo
e Revision de cronograma

4. METODOLOGIA:

Se lidera reunion presencial por parte de la nutricionista Natallie Mera, la enfermera Maria Alexandra
Mosquera y el pasante Gean lucas, quien venian con el proceso del entorno educativo

5. DESARROLLO DE LA INTERVENCION:

Se inicia la reunion revisando el cronograma que se habian realizado y propuesto inicialmente en el plan

de trabajo

Primera actividad: revision de meta propuesta y los resultados que se han venido recolectando

Segunda actividad: planeacién de escenarios nuevos y se refuerza sobre los temas a capacitar

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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TEMAS DE CAPACITACION PRIORIZADOS:

a. Normatividad vigente entornos saludables (ley 2120/2021, resolucion 810/2021, resolucion

2492/2022, decreto 0724 de 2019, decreto 0918 2023 entre otras).

cooo

Buenas practicas de manipulacién de alimentos (almacenamiento).
Manejo adecuado de residuos.

Uso adecuado del aceite.

Manejo adecuado del agua.

6. RESULTADOS ALCANZADOS:

Se realiza empalme y continuidad del plan de trabajo propuesto y se revisé las metas

6.1. Cumplimiento de objetivos:
Se cumplen los objetivos de la reunio

1. REGISTRO FOTOGRAFICO
7.1. Evidencias Mecanismos de convocatoria N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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7.2 Evidencias del desarrollo de la Intervencion

Foto 1: Reunidn presencial para la planeacién y continuidad
del cronograma. SAN entorno educativo

Notaly meta

NATZY NATALLIE MERA VARGAS
Cédula de Ciudadania No. 1.113.672.981

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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